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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Centro de Electricidad y Automatización - CEAI

LISTA DE CHEQUEO - GUIA F2-AP2-GA07

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIÓN: Recursos Humanos

NOMBRE DEL PROYECTO: Diseño de un departamento de recursos Humanos para una Mipyme

COMPETENCIA A EVALUAR: 210201048: Selección de candidatos y vinculación de trabajadores

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el procedimiento de selección y vinculación de trabajadores,

teniendo en cuenta procedimiento, normativa y políticas establecidas por la

organización.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR:

ACTIVIDAD DE PROYECTO:
Determinar los factores que inciden en la organización que permitan la

optimización del recurso humano en las mipymes

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Aplica direccionamiento estratégico en los procedimientos de reclutamiento, selección y vinculación de

trabajadores del talento humano, teniendo en cuenta los perfiles ocupacionales y las requisiciones de

personal.

Organiza listas de chequeo, formatos, instructivos y modelos documentales requeridos en selección y

vinculación de trabajadores de acuerdo a procedimientos establecido por la organización.

GRUPO: MM

N° CRITERIOS
CUMPLE

OBSERVACIONES

Reconoce la importancia del Talento Humano, para las

organizaciones y su participación en el éxito empresarial.

Conoce el manejo y util idad de las Bases de Datos de

Candidatos, de acuerdo a los parámetros util izados en la

Agencia Pública de Empleo.

Comprende el Manual de Funciones y su desarrollo de

acuerdo a los cargos de la organización.

Util iza el formato indicado de acuerdo al perfi l

ocupacional, teniendo en cuenta el cargo requerido.

Nombre del Instructor Firma del Instructor

DIEGO JAVIER MARTÍNEZ SANMIGUEL

Conoce los organigramas empresariales y los diseña

teniendo en cuenta las normas establecidas.

Determina los cargos requeridos en la empresa, realizando

el perfi l ocupacional, teniendo en cuenta las

características de cada puesto.


